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En Venezuela, la poblacion ocupada en el sector informal de la economia
se delimita, de acuerdo a los criterios establecidos en el Programa
Regional del Empleo para América Latina y el Caribe de la Organizacion
Internacional del Trabajo (PREALC-QIT), tomando en consideracion
dos aspectos, el tamafo de las empresas (menos de CiNco personas
ocupadas)y la categoria ocupacional: servicio domestico, trabajadores por
cuenta propia no profesionales (TCPNP), patronos, empleados, obreros y
trabajadores familiares (PREALC, 1976).

En el mercado laboral venezolano, el empleo informal con mayor
preponderancia esta constituido por los trabajadores por cuenta propia
no profesionales, los cuales se definen como aguellos individuos cuya
remuneracion depende directamente de los beneficios derivados de su
actividad laboral® Asi, en esta categoria entran trabajadores de ramas 0
actividades diversas, tales como vendedores, artesanos, conductores,
pintores, carpinteros, buhoneros, entre otros.

C Mercado laboral )

Personas ocupadas en empresas de Cinco personas
0 Més, tanto del sector publico como del sector privado.

Incluye a los trabajadores por cuenta propia
profesionales universitarios.

Fuente: Ficha técnica Encuesta de Hogares por Muestreo, INE
Segun datos de la Encuesta de Hogares por Muestreo (EHM) del Instit
trabajadores por cuenta propia no profesionales representaron 67,7% del t
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Fuente: INE, calculos propios.

Personas ocupadas como servicio domeéstico, trabajadores
por cuenta propia no profesionales (tales como vendedores,
artesanos, conductores, pintores, carpinteros, buhoneros, etc.).

Incluye a los patronos, empleados, obreros y trabajadores familiares
Que laboran en empresas con Menos de ¢inco personas.

uto Nacional de Estadisticas (NE) correspondientes a primer semestre de 2013 los
total de ocupados en el sector informal y 27,7% del (o

al de ocupados en la economia.
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Del total de TCPNP, 63% son hombres, no obstante, la distribucion por
edades revela un comportamiento similar entre hombres y mujeres, donde
alrededor de 90% tiene edades por encima de 25 anos. Esto implicaria que
las personas que laboran en el sector informal clasificadas como TCPNP
con edades comprendidas entre 25y 44 anos (44,8 % en el caso de los
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Fuente: INE, calculos propios.

De acuerdo ala situacion conyugal, se observd que una porcion importante
de personas gue trabajan por cuenta propia se encuentran unidos®
(38,4%), solteros [22,7%) y casados (22,6%). Los divorciados y los viudos no
representaron una porcion importante entre dicho grupo de trabajadores.
En todo caso, 61% de los TCPNP pertenecen a nucleos familiares, lo que
supone mayores responsabilidades vinculadas al sostenimiento del
hogar.

hombres y 46,6 % en el de las mujeres) se estan dirigiendo hacia empleos
de menor productividad, es decir, empleos que presentan precariedad
desde el punto de vista de los salarios, duracion en el tiempo, seguridad
social, entre otros.
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Por nivel educativo, 321% de los TCPNP solo poseen grado de instruccion
primaria, en tanto que 253% tienen secundaria completa, 1o que podria
revelar que una de las caracteristicas de os individuos que forman parte
de este grupo esta relacionada con un bajo nivel educativo, ya gue no son
bachilleres, y por ende, se podria asurnir que son personas pertenecientes a
grupos sociales de mas Dajos ingresos, que tuvieron un acceso limitado a
estudio y capacitacion, 1o que reduce sus posiilidades de obtener otro tipo
de empleo.

GRAFICO 5
Trabajadores por cuenta propia no profesionales segln situacién conyugal
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Por actividades economicas, l0s trabajadores por cuenta propia no pro-  Que en actividades como "explotacion de minas y canteras”y "electricidad,
fesionales se concentran en “‘comercio al por mayor y al por menor, res-  gasy agua’ no se observa la presencia de este tipo de trabajadores debido,
taurant esy hoteles” (32,5%), "servicios comunales, sociales y personales”  posiblemente, al grado méas especializado que se requiere en estas acti-
(18,5%),y transporte, almacenamiento y comunicaciones” (14,6%): mientras ~ vidades.

GRAFICO 6
Trabajadores por cuenta propia no profesionales por actividad econémica
39T 32,5 %
30—
23
20 185 %
146 %
15—
97% ggu 9.8 %
10= all
43%
8r 18 %
0 |
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Agricultura, caza, silvicultura y pesca. 5. Transporte, almacenamiento y comunicaciones.
2. Industrias manufactureras. 6. Establecimientos financieros, seguros, bienes
3. Construccion. e inmuebles y servicios prestados a la empresa.
4. Comercio al por mayor y al por menaor, 7. Servicios comunales, sociales y personales.
restaurantes y hoteles. 8. No clasificables.

Por grupo ocupacional, se observd que la mayoria de s trabajadores ejer- — afines” (23,2%), de l0s cuales casi la mitad se deserpeia como vendedores
ce como "empleados de oficina y personas en ocupaciones afines” (32,1%)  ambulantes.
y ‘artesanos y operarios en fabricas y trabajadores en ocupaciones

GRAFICO 7
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5. Conductores de medios de transporte, comunicaciones
y personas en gcupaciones afines.
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Al analizar a los TCPNP por rango de salario y horas trabajadas, se evidencio
que la mayoria [434%) gana menos de un salario minimo (SM) y trabaja,
en promedio, 32,2 horas a la semana; mientras que 19,3% gana més de
1,5 veces el salario minimo y trabaja 431 horas a la semana. A partir de
estos resultados, se puede afirmar que, para el caso de los trabajadores

por cuenta propia no profesionales, existe una relacion directa entre el
numero de horas promedio trabajadas a la semana y el nivel de ingreso
que obtienen: @ medida que dedican méas horas al rabajo obtienen
ingresos cada vez mas altos.
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Trabajadores por cuenta propia no profesionales por actividad econémica
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Comentarios finales Aun asi, la mayor proporcion de trabajadores por cuenta propia no

En sintesis, los trabajadores por cuenta propia no profesionales son, en
su mayoria, hombres, poseen edades entre 25 y 44 afios y suelen estar
casados 0 en concubinato. De igual forma, gran parte de ellos posee un
nivel educativo primario, y se desempefa en actividades comerciales,
de senvicios y transporte, en ocupaciones relacionadas con actividades
artesanales y como vendedores ambulantes. Asimismo, se podria
afirmar que un incentivo para que las personas formen parte del sector
informal se relaciona, aparentemente, con el hecho de que a medida
que dedican més tiempo al trabajo, pueden obtener mayores ingresos.

profesionales (65,9%) gana menos o igual a un salario minimo, por 1o que no
disponen de un empleo reconocido ni protegido dentro de los marcos juridico
y reglamentario y, por ende, reciben poca o ninguna proteccion juridica o de
seguridad social.

En este sentido, profundizar sobre las caracteristicas de os trabajadores
por cuenta propia no profesionales, que forman parte de lo que se conoce
como empleo informal, es fundamental para el disefio de politicas publicas,
orientadas a la inclusion en el empleo formal de esta poblacion, que generen
incrementos en el bienestar de aquellos hogares donde el jefe de familia sea
un trabajador por cuenta propia no profesional.

Notas

1 De acuerdo a la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE) de
la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas [CISE, 1993).

¢ la Encuesta de Hogares por Muestreo es una investigacion de naturaleza
estadistica y propositos multiples que se realiza en Venezuela de forma continua
desde el afio 1967.

3 Parejas unidas de mutuo acuerdo y consentimiento (concubinos).
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