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Teorias sobre la politica de salario minimo

a politica de ajuste del salario minimo en

Venezuela se ha convertido en una herramienta
activa para garantizar mejores condiciones de vida
para el trabajador, tal como lo manda el articulo
91 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela. De hecho, en los Ultimos 14 anos
el Ejecutivo nacional ha incrementado el salario
minimo en un promedio de 25,8% anual.

Sin embargo, de acuerdo con la bibliografia
existente, son diversos los efectos del aumento
del salario sobre diferentes variables econémicas,
relacionadas con el empleo, la distribucion del
ingreso, la estructura salarial y los precios. Y no
parece haber un consenso entre las posturas de los
diferentes autores.

El objetivo de este trabajo es explicar un
conjunto de bases teoricas relacionadas con los
posibles efectos sobre la economia de la politica
de incremento salarial.

Efectos del incremento del salario minimo
sobre el empleo

En la literatura econdmica existen dos enfo-
ques en cuanto al efecto que puede generar una
politica de salario minimo (PSM) sobre el nivel
de empleo: por un lado, se encuentran los mo-
delos que predicen una disminucién en el nivel
de empleo y, por el otro, los que pronostican un
incremento.

El efecto negativo de la PSM sobre el nivel
de empleo es explicado a menudo por medio del
modelo tedrico homogéneo (mercado com-
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petitivo). Segln este modelo, la demanda de
horas-hombre de las empresas es una funcion
decreciente de los salarios (cuando suben los
salarios baja la disponibilidad de puestos de tra-
bajo, y viceversa) y existe un salario de equilibrio
en donde la demanda y la oferta total de trabajo
se igualan, por lo cual la fijacion de un salario
minimo superior al salario de equilibrio generara
una reduccién de la demanda laboral, ya que los
empresarios maximizan beneficios y contrataran
personal hasta que el costo salarial de un trabaja-
dor adicional (costo marginal) sea igual al ingreso
obtenido por el incremento en la produccién que
este empleado genere (ingreso marginal)!.

Autores como Welch (1976), y Hodson y
Kaufman (1994), al basarse en el modelo de
mercado dual?, concluyen que el efecto de PSM
podria reducir el nivel de empleo. Para llegar
a esta conclusién, parten del hecho de que la
economia esta compuesta por dos sectores: uno
cubierto, regulado por la legislacion sobre salario
minimo, y otro no cubierto, que actla sin regula-
cién. Por consiguiente, un salario minimo mayor
al salario de equilibrio causara una disminucion
del empleo en el sector cubierto (modelo com-
petitivo), lo que origina que algunos o todos los
trabajadores desempleados busquen capacitarse
0 se incorporen a la fuerza laboral del sector no
cubierto. El incremento en la oferta de trabajo en

1 Lareduccién de la demanda laboral dependera de su sensibilidad (elasticidad)
al cambio de precios, la ponderacion de la mano de obra en los costos de pro-
duccion, la sustitucion capital-trabajoy la magnitud del incremento respecto al
salario de equilibrio.

2 El modelo de mercado dual es una extension del modelo homogéneo.
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el sector no cubierto causa una caida en el nivel
de salario de este sector y, por ende, un aumento
en el empleo, lo cual mitiga en cierta forma la
reduccion total del empleo en la economia. De
acuerdo con esto, Mincer (1976) expone que el
efecto neto de un incremento salarial podria ser
neutro o reducir levemente el empleo, debido a
que la movilidad del trabajo entre sectores depen-
de de la elasticidad® de la demanda laboral de
cada uno de ellos, de la elasticidad de la oferta
total, de la cobertura del salario minimo y de la
tasa de vacantes en el sector formal.

Por ultimo, otro de los modelos que explica
el mismo efecto adverso de la PSM sobre el nivel
de empleo es el modelo de blsqueda. Autores
como Pissarides (2001) sostienen que las friccio-
nes tanto en la conducta individual, como en el
funcionamiento del mercado son generadas por la
informacién imperfecta. El modelo de busqueda
permite estudiar los mercados sin dejar de lado
las imperfecciones relacionadas con la asignacion
eficiente de los recursos, tales como el tiempo'y los
costos asociados a la comunicacion y al transporte
en los que tienen que incurrir, por un lado, los
empresarios, que no saben dénde encontrar per-
sonas disponibles y, por el otro, los trabajadores,
que desconocen la ubicacion de puestos vacantes.

Dentro de las posturas tedricas que predicen
un incremento en el nivel de empleo se encuentra
el modelo monopsonio (mercado en el que existe
un solo demandante). Stigler (1946) afirma que
un aumento del salario minimo puede traer como
consecuencia crecimiento en el nivel de empleo,
al argumentar que el objetivo de la empresa es
maximizar sus ganancias; en conclusion, incre-
mentaran los salarios hasta el punto en el que el
salario pagado a un trabajador adicional sea igual
al producto marginal del trabajador (esto toman-
do en consideracion la cuantia adicional que se
debe pagar a todos los trabajadores). De modo
que, pequenos incrementos del salario minimo
haran que los empleadores aumenten el nivel de
empleo (siempre y cuando el incremento del

3 Segln Pindyck y Rubinfeld (1995), la elasticidad es una medida de la sensibilidad
de una variable con respecto a otra; “es una cifra que nos indica la variacién
porcentual que experimentara una variable en respuesta a una variacion de otra
de un 1 por ciento” (31p.).
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salario no sobrepase el costo marginal). Esto
permitira que las empresas con bajo nivel salarial
puedan llenar sus vacantes con rapidez. Por el
contrario, si el incremento salarial es cuantioso
(superior al costo marginal), la respuesta de las
empresas sera reducir el empleo.

Por otra parte, Rebitzer y Tailor (1995a)
postulan, sobre la base del modelo salario de
eficiencia, que mayores salarios no ocasionaran
desempleo. Estos autores sostienen que, por lo
general, las firmas incurren en costos de moni-
torizacion del trabajo, con el fin de mantener un
nivel apropiado de productividad. Al incremen-
tarse el salario minimo, el trabajador percibe una
mejora de su ingreso, y por ende, ser despedido
representara un mayor costo para él, lo que le
incentiva a esforzarse més durante su jornada
laboral; por ello, se podria afirmar que un aumento
en el salario traera consigo un crecimiento en
la productividad. Este efecto positivo de la PSM
en la productividad beneficiara directamente al
empresario, no solo por el incremento en la pro-
ductividad del trabajador, sino también porque
ya no debera costear una supervision tan intensa
para asegurar un comportamiento no evasivo.
Desde esta perspectiva, el empresario no se vera
en la necesidad de despedir trabajadores debido
al incremento salarial.

Efectos de la politica de salario minimo sobre
la distribucion del ingreso y la estructura
de salarios

Neumark y Wascher (2007) y Cunninghamy
Siga (2006) afirman , a partir del modelo basado
en el principio de transferencia, que un incre-
mento en el salario minimo afecta positivamente
el nivel de ingreso del trabajador, ya que uno de
los principales objetivos de la PSM es aumen-
tar los ingresos de las familias pobres. La PSM
contribuye, por un lado, a que algunas familias
salgan de la pobreza; pero, probablemente, otras
se vean afectadas, al existir un intercambio (efecto
trade-off) entre la pérdida potencial de empleos y
las ganancias de ingresos. Hay perdedores y ga-
nadores: los que podrian verse beneficiados con el
incremento salarial serfan los trabajadores que no



pierden el trabajo y a quienes no les disminuyen
las horas; mientras que los afectados serian los
trabajadores que pierden sus empleos y encuen-
tran mas problemas para hallar uno nuevo, o a
quienes les reducen la cantidad de horas laborales.

Una PSM podria contribuir no solo a incre-
mentar el ingreso de las personas que lo perciben,
sino que también podria tener efectos sobre la
estructura salarial; esto debido a que existen dife-
rentes clases de puestos de trabajo, determinados,
en algunos casos, por el nivel de riesgo que se
pueda presentar en el ambiente laboral (diferen-
cias compensatorias) y, en otros, por el grado de
calificacion de los trabajadores (diferencias en
las habilidades), como se explica a continuacion.

Autores como Rosen (1986), Rodriguez
(1988) y Groshen (1991) aseveran que las
diferencias compensatorias se explican por la
existencia de puestos de trabajo que pudieran
ser considerados como poco agradables por los
trabajadores, bien sea por el estatus del puesto,
ubicacion geografica, horarios o porque implican
algln tipo de riesgo laboral (como riesgo a perder
la vida o a afectar la salud). Desde este punto de
vista, incrementos en el salario minimo empujaran
el salario pagado a este tipo de trabajos, ya que de
otra manera no existiran incentivos que atraigan
a trabajadores a estos puestos. En cuanto a las
diferencias en las habilidades, se puede decir
gue los empresarios ofrecen salarios mas altos
para atraer a personas con mayores habilidades
(inversion en capital humano), lo que origina que
existan diferencias entre los tipos de trabajadores
con distintas habilidades: a mayor educacion o
preparacion, mayor nivel salarial. Los modelos
desarrollados a partir de esta postura se basan
sobre todo en ecuaciones de ingreso y han de-
mostrado que, ciertamente, un incremento en el
salario marcador (minimo) tendré influencia sobre
otros salarios, a causa de las diferencias en las
habilidades.

Efectos de la politica de salario minimo
sobre los precios

El aumento del salario minimo puede re-
percutir en los costos laborales, razén por la cual
los empresarios pueden reaccionar. Gali y Gertler

(1999) son partidarios de la teoria de inflacion
por costos. Seglin estos autores, incrementos en
el salario minimo alzan o elevan el nivel de pre-
cios. Este razonamiento se basa, principalmente,
en que el costo unitario de la mano de obra es un
elemento relevante dentro de la estructura de cos-
tos de las empresas; por esta razéon, un aumento
del salario nominal mayor a la productividad de los
trabajadores tenderéa a generar inflacion; mientras
gue si el incremento salarial varia en la misma
proporcidon que la productividad, no habra efectos
inflacionarios, debido a que los costos unitarios
no se alteran.

Por otra parte, autores como Gramlich (1976)
sostienen que incrementos periddicos en el salario
minimo representan un factor de persistencia in-
flacionaria a causa de las expectativas adaptativas
de los agentes econdémicos, quienes esperan una
subida en el nivel de precios en el futuro y, por tal
motivo, hacen presion al alza de sueldos y salarios.

Hamermesh (1993), Card y Krueger (1995),
y Aaronson y French (2007), basados en el enfo-
que marginalista, argumentan que el incremento
del salario minimo 'y, por consiguiente, el aumento
en los costos de produccién, impactara en el nivel
de precios. El traspaso del aumento salarial, desde
los costos hasta el precio de los productos, depen-
de solo de los costos totales de los trabajadores
menos calificados, ya que, por lo general, estos
son los que perciben salarios cercanos al minimo.
En extensiones de este enfoque, se supone que
el impacto en precios debido al incremento del
salario minimo depende de otros factores que ge-
neraran diferentes respuestas, dentro de los cuales
se pueden nombrar la sustitucion entre capital y
mano de obra calificada por no calificada, y el
grado en el que el salario minimo afecta el costo
de otros factores productivos.

A partir del modelo de monopsonio, Stigler
(1946) expone que el aumento en el salario
minimo podria no alterar el nivel de precios, siem-
pre y cuando este incremento no sea cuantioso.
Seglin este enfoque, las empresas con poder de
monopsonio fijaran el nivel de empleo en el punto
en donde el costo marginal se iguale al producto
marginal por trabajador, o que representa niveles
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de salario y empleo menores al de un
mercado competitivo. Con un aumento
salarial, el monopsonista podria elevar
la produccion y el empleo, y, en conse-
cuencia, no se generarian presiones en €l
nivel de precios.

Rebitzer y Taylor (1995b), quienes
se basan en la hipotesis de un mercado
laboral competitivo, afirman que un in-
cremento salarial podria acelerar el nivel
de produccion y no tener efectos sobre
los costos marginales de las empresas.
De acuerdo con estos autores, la PSM
impacta sobre el rendimiento del traba-
jador, ya que este, al percibir una mayor
retribucion por su trabajo, mejorara su
esfuerzo. El desarrollo en la productivi-
dad del trabajador aumenta el nivel de
produccion, lo que tenderia a mitigar el
alza en el costo marginal de las empresas
y, en consecuencia, el traspaso a precios
asociados con dicho incremento.

Comentarios finales

Diversas investigaciones han de-
mostrado que un incremento salarial
influye sobre la dindmica econémica de
diferentes formas. Dependiendo de la
estructuray la interaccién de las principa-
les variables econdmicas de un pals, un
aumento del salario minimo puede tener
impactos en el nivel de empleo o sobre
el nivel de precios, 0 generar presiones
alcistas sobre la estructura salarial de la
economia; y ser también un factor que
promueve el capital humano.

Al identificar los efectos tedricos que
se evidencian en la economia venezola-
na, o de cualquier pafs, se podria tener
la capacidad de estimar la magnitud del
impacto de una PSM sobre diferentes
variables, lo cual aportaria elementos
para el analisis técnico al momento de
decidir la implementacion o no de la
politica o al determinar la proporcion
adecuada del incremento.
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