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Trabajadores asalariados
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y salario minimo en Venezuela

Los salarios constituyen una de las condicio-
nes mas importantes de trabajo como hecho
social. La normativa legal venezolana, a través
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece el derecho que tiene todo
trabajador de percibir un salario minimo que
garantice sus necesidades basicas, materiales,
sociales e intelectuales.

Esta premisa se remonta a los convenios sobre
fijacion del salario minimo promulgados por la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), los
cuales estan dirigidos a proteger a los grupos
asalariados que se encuentran en una situacion
desventajosa en el mercado laboral, al carecer de
mecanismos para mejorar su poder de negociacion
al momento de ser remunerados.

Entre los lineamientos de los convenios se estable-
ce una recomendacion sobre los mecanismos de
ajuste que permitan preservar el poder adquisitivo
del salario, para crear condiciones que impulsen
el nivel de vida de los trabajadores y garanticen
los derechos humanos y laborales.

El proceso de fijacion del salario minimo en Ve-
nezuela se realiza mediante decreto del Ejecutivo
Nacional, el cual adelanta amplias consultas y
considera las opiniones de distintas organizacio-
nes sociales e instituciones en materia econdmica,
con el fin de proteger el poder adquisitivo de los
trabajadores.
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Los asalariados en el mercado laboral venezolano,
seglin datos identificados a partir de la Encuesta
de Hogares por Muestreo (EHM) realizada por el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), consti-
tuyen 59,6% de la poblacién ocupada al primer
semestre de 2013, lo que equivale a 7,1 millones
de personas.

El nivel de salario minimo (SM) registrado durante
la mayor parte del primer semestre de 2013 fue
de Bs. 2.047,52; posteriormente, con la primera
parte del incremento del salario minimo decretado
por el Ejecutivo Nacional a partir de mayo (20%),
se ubicé en Bs. 2.457,03.

Del total de la fuerza de trabajo asalariada, mas
de la mitad, 53,7%, percibid ingresos laborales
superiores a un salario minimo.

Estructura por sexo

Alrededor de 58% de los asalariados son hombres;
sin embargo, entre ellos, solo 44,4% percibioé una
remuneracién minima o inferior por su trabajo.
La minoria conformada por las mujeres tuvo una
probabilidad ligeramente superior (48,8%) de
ganar un SM o menos. Lo anterior sugiere que
los hombres detentan una mayor ocupacion en
condiciones mas favorables que las mujeres.
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GRAFICO 1
ASALARIADOS

Hombres Mujeres

Fuente: INE.

GRAFICO 2
ASALARIADOS QUE GANAN UN SALARIO MiNIMO O MENOS
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Estructura por edades

Para las personas cuya remuneracion fue un SM
0 menos, mas de la mitad (53,7 %) tenian edades
comprendidas entre 25y 44 anos, en tanto que
para los jovenes de 15 a 24 anos tal proporcidn
se ubicd por debajo (22,8%). Entre los adultos
(25 a 44 anos), no obstante, la posibilidad de
ganar una remuneracion minima o inferior fue
de 43,1% vy para los jovenes (15 a 24 anos),
de 66,0%.
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La existencia de una menor cantidad de jovenes
dentro de la poblaciéon asalariada, que ademas
tiene una probabilidad elevada de percibir remune-
raciones iguales o inferiores a un SM, sugiere que
pueden existir ciertas dificultades para emplearlos,
debido, entre otras cosas, a su falta de experiencia
laboral y el menor grado de productividad.

GRAFICO 3
ASALARIADOS POR RANGO DE EDADES QUE PERCIBEN
UN SALARIO MiNIMO O MENOS
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Fuente: INE.

Clasificacion por sector institucional

La clasificacion por sector institucional reveld que
73,4% de los asalariados se encontr6 en el sector
privado de la economia; concentrados, principal-
mente, en las personas con edades entre 25y
44 anos. No obstante, dentro del sector privado,
52,6% de los empleados podia percibir un salario
minimo o0 menos, en tanto que en el sector publi-
co, un empleado tuvo 34,8% de posibilidades de
ganar lo mismo.

Relacion salario minimo-horas trabajadas

El anélisis por horas mostré que mas de la mitad
de los asalariados que ganan sueldo minimo
0 menos trabajé de 30 a 40 horas (64,9%),
mientras que los que trabajaron de 1 a 14 horas
representaron la minoria (1,3%). Sin embargo,
dentro del grupo de individuos que trabaj6 de 30
a 40 horas, 43,9% tenia probabilidad de ganar
un salario minimo o menos, en tanto que para las
personas que trabajaron de 1 a 14 horas dicha



posibilidad fue de 87,4 %. Esto sugiere que a me-
dida que las personas trabajan a tiempo completo,
tienen mayores oportunidades de ganar sueldos
mas elevados.

GRAFICO 4
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Concentracion en los sectores comercio
y servicios

Por rama de actividad econdémica, la mayor propor-
cion de personas con ingresos iguales o inferiores
a una remuneracion minima se concentro en las
actividades de servicios comunales, sociales y
personales (37,5%), comercio al por mayor y
al por menor, restaurantes y hoteles (21,7 %),
industrias manufactureras (11,3%) y agricultura,
caza, silvicultura y pesca (8,0%). Dentro de los
servicios y la manufactura, alrededor de 44 % tiene
posibilidades de ganar un SM o menos, en tanto
que en el comercio, dicha proporcion asciende
a b7% de los asalariados. Por su parte, casi el
75% de los asalariados del sector agricola pueden
ganar un salario minimo o menos, lo cual podria
sugerir que se requiere menor cualificacion por
parte de los trabajadores que se desempenan en
esa actividad.

GRAFICO 5
ASALARIADOS POR RANGO DE HORAS PROMEDIO
TRABAJADAS A LA SEMANA
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Salario minimo y grupos ocupacionales

La clasificaciéon por grupo ocupacional reveld que
65,4% del total de personas que ganan un SM
0 Menos se desempenaron como trabajadores de
los servicios, deportes y diversiones, empleados
de oficina, y artesanos y operarios en fabricas.
No obstante, entre cada uno de los grupos ante-
riores, los que tenian mayores posibilidades de
ganar una remuneracion minima o inferior eran
los trabajadores de los servicios, deportes y di-
versiones (56,9%), mientras que los empleados
de oficina y los artesanos tenian una probabilidad
de ganar dicho nivel de salario de 50% y 48%,
respectivamente.

GRAFICO 6
ASALARIADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
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GRAFICO 7
ASALARIADOS POR GRUPO OCUPACIONAL
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A modo de conclusién, se puede afirmar
que, en el primer semestre de 2013, un
poco menos de la mitad de la poblacion
asalariada recibid ingresos mensuales
equivalentes a un SM o menos. De di-
cha muestra de la poblacién, la mayoria
eran hombres; sin embargo, entre las
mujeres la probabilidad de ganar un SM
0 menos fue ligeramente superior, lo que
revela una mayor susceptibilidad de las
mujeres de ganar sueldos méas bajos en
comparacion con los hombres, entre otras
cosas, por trabajar menos horas debido al
cuidado de los nifos, por incumplimiento
de las normas legales o por realizar tra-
bajos a tiempo parcial.

Por edades, més de la mitad de la fuer-
za de trabajo asalariada de la economia

estuvo constituida por individuos entre

trabajadores no bien
identificables y no declaradas

10. No clasificables

25y 44 anos. Sin embargo, menos del
50% de ellos podia ganar ingresos iguales
o inferiores a un salario minimo y fueron
los mas jovenes los que presentaron ma-
yor vulnerabilidad ante las condiciones
salariales en respuesta, presumiblemen-
te, a su falta de experiencia laboral y el
menor grado de productividad.

Por su parte, la mayoria de los asalariados
se encontraron en el sector privado de
la economia; no obstante, en el sector
publico las probabilidades de ganar un
salario minimo o menos fueron mas bajas
que en el privado. De igual forma, casi la
totalidad de los asalariados que recibe un
SM o menos trabaja méas de 30 horas a la
semanay se desempena, principalmente,
en los sectores de comercio y servicio.



