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Presentacién

Asdriobal Baptista

La traduccién y publicacién de dos articulos de Michal Kalecki es motivo de
especial satisfaccion para la Biblioteca Clasica del Pensamiento Econémico. Su
significacion se hara patente de la presentacién de los textos que hace Alberto
Unanue Hernandez, asi como de la lectura misma de su contenido.

Parte importante de la obra de Kalecki se publicd en su lengua materna, que era
el polaco. Sin embargo, tenemos la suerte de poderla leer, sin duda lo mas sustan-
tivo de ella, en otros idiomas, especialmente en inglés. La seccién relativa a la
obra publicada de Michal Kalecki se limita a las publicaciones en inglés, francés o
espafiol.

El editor



Introduccién




Introduccién

Alberto Unanve H.*

I

En el mundo de la economia de hoy, culminando el siglo XX, constituye una
rareza recordar a Michal Kalecki. Casi veinticinco afios atras, una fiel seguidora y
comprometida propagadora de su pensamiento, Joan Robinson, publicd un arti-
culo donde lo calificaba, con todo acierto, como el profeta preterido (Robinson,
1976). Un colega de &l, durante su estadia en Oxford, lo considerd un modelo de
“economista respetable” (Worswick, 1977). Su vigencia, sin embargo, esta no
solamente asociada con sus aportes en el campo de la teoria, sino también, con su
extraordinaria capacidad para vincular la investigacién tedrica con la prictica
social: “Porque (eran) los hechos v no la arida teoria, lo que absorbia a Kalecki
siempre y por encima de todo. Buscaba el conocimiento del arbol de la vida por
medio de las estadisticas” (Lipinski, 1971). Fue un extraordinario estudioso del
capitalismo vy su dinamica, precursor de la teoria del desarrollo vy la planificaciéon
y, €n su €poca, de la economia politica del socialismo.

Habia nacido en Lodz en 1899 y al no poder concluir sus estudios de ingenieria
en 1923 —lo que le permitié alcanzar una sélida formacién matematica que supo
utilizar con gran sobriedad—, comenzd a trabajar en una empresa de servicios
financieros, con lo cual enfrentd su primera experiencia con el analisis econémi-
co. Comenzd entonces, de manera autodidacta, su interés por la teoria econdmica
de Marx, cuyas categorias incluidos sus esquemas de la reproduccién, le marca-
ron definitivamente. También recibi6 las influencias de Tugan-Baranowski y Rosa
Luxemburgo. Su formacién econdmica, por lo tanto, era muy distinta a la de sus

* Asesor de la Presidencia del Banco Central de Venezuela.
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contemporaneos ingleses v norteamericanos. Las diferencias con Keynes se
acentuaban ademas por el contenido de los mensajes politicos de cada uno de
ellos. En tanto Kalecki fue un destacado ejemplo de cientifico social dedicado a
procurar el bienestar de las grandes masas desposeidas (los dos articulos que se
presentan dan una evidente muestra de ello), Keynes fue un intelectual liberal
interesado en la preservacion de los elementos esenciales de la economia de la
libre empresa. Ello no es ajeno al momento de la interpretacién de los aportes
respectivos de cada cual®.

Sin embargo, la verdadera carrera de Kalecki en el campo de la economia comen-
z6 en 1929 en el Instituto de Investigaciones de Ciclos Econémicos v Precios en
Varsovia, donde centrd sus estudios tedricos en torno a los precios y el ciclo
econémico y que culminaron en un modelo explicativo de las fluctuaciones en el
nivel de la demanda efectiva y la ocupacién. La publicacién en su pais y lengua
de origen, en 1933, de su libro Préba teorii koninuktury (Bosquejo de una Teoria
del Ciclo Economico) anticipd, siguiendo una linea de razonamiento propia, los
trabajos que de manera paralela venia desarrollando Keynes recogidos en su
Teoria General que vio la luz a principios de 1936. Pero no solamente contaba
con la publicacion mencionada, sino que en aquel propio afio 1933 habia presen-
tado un trabajo a la Sociedad Econométrica titulado “Una teorfa macrodinamica
de los ciclos econdmicos” que contenia los elementos esenciales de la teoria del
ahotro, la inversidon y el empleo (Robinson, 1977). Su digna actitud se evidencid
al no hacer ningin reclamo publico acerca de su propio descubrimiento y prece-
dencia?. Por suerte, otros destacados economistas lo asumieron en su favor?®.

En el plano de las ideas y politicas econdmicas, tres diferencias basicas existian
entre Kalecki v Keynes (Eshag, 1977). Si bien ambos coincidieron respecto a las
insuficiencias del mercado para asegurar la plena utilizacién de los factores pro-
ductivos, Keynes limitaba las medidas de la intervencién estatal en tanto estas
debfan asegurar el pleno empleo, dejando a las fuerzas del mercado la solucién
del problema de la asignacién de recursos. Para Kalecki, sin embargo, no era

! El dltimo capitulo de la obra monumental de Schumpeter, History of Economic Analysts,
que titulé “Keynes and Modern Macroeconomics”, v que termind de escribir en 1950, ni
siquiera menciona a Kalecki. (Schumpeter, 1954).

¢ Ada Kalecki refirié en 1984 “...llegamos a la conclusién de que si él (Kalecki) hubiese
reclamado la prioridad sélo habria encontrado incredulidad. Un extranjero venido de Polo-
nia ...(no podria) enfrentarse a Keynes, una personalidad con una posicién v reputacion
muy bien establecida.” (citado por Sawyer, 1985). (Traduccién AUH).

3¢, .Después de haber reexaminado la teoria del ciclo econdémico de Kalecki, he concluido
que en verdad cred un sistema que contenia todo lo importante del sistema de Keynes,
ademas de otras contribuciones.” (Klein, 1951), (Traduccidon AUH).
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suficiente sostener el empleo mediante 1a elevacién del gasto publico, sino que
también era importante considerar el impacto de dicho gasto en el mejoramiento
del bienestar de la comunidad. Keynes no estaba particularmente interesado en el
examen de la racionalidad y moralidad del sistema de distribucién del ingreso
imperante, en tanto para Kalecki ello era un aspecto crucial al cual accedia no por
medio de la teoria clasica del valor trabajo y del concepto marxista de la explota-
cioén. Su modelo demostraba que el ingreso y el consumo de los trabajadores son
determinados por los capitalistas (gastando todo su ingreso por lo que virtual-
mente no ahorran), en tanto estos determinaban su propio ingreso (y, por ende,
sus ganancias) por sus decisiones de inversién y consumo.

La tercera diferencia se deriva de las dos anteriores: los distintos enfoques conceptua-
les. Kalecki se desenvolvia en la tradicion clasica de Ricardo y Marx concediéndole un
fuerte peso al papel objetivo de la estructura econdmica en la formacién de las ideas,
en tanto Keynes estaba firmemente acendrado en la escuela de Marshall y la mas
general tradicién neo-clasica, con una fuerte dosis de pragmatismo e idealismo.

I

En 1935 Kalecki recibié una beca de Fundacién Rocketeller, residiendo en Suecia
por un ano (oportunidad en que conocid de la publicacién de la Teoria General)
y donde establecié contactos cientificos con Myrdal y otros economistas. De alli
partié a Inglaterra v comenzé a trabajar en el London School of Economics, publi-
cando entre 1937 v 1938 varios articulos (incluyendo su primera edicién en inglés
de su libro anticipador), en los que ponia de relieve las diferencias tedricas funda-
mentales con Keynes, incluyendo su tratamiento de la clase trabajadora y el papel
de los monopolios. Por primera vez introdujo su categoria basica de andlisis, la
que denominé el “grado de monopolio” en un articulo publicado en Econometrica
en 1938 (Kowalik, 1964). A principios de 1938 estuvo en Cambridge —un afno
antes habia conocido a Keynes, oportunidad que no cimenté ninguna relacién
fructifera entre ambos— donde, ademas de compartir v participar en los semina-
rios de Sraffa y fortalecer unos lazos cientificos y de amistad que se hicieron
permanentes con Joan Robinson y Richard Kahn, trabajé en su libro Theory of
Economic Fluctuations que vio la luz ptblica en 1939,

Entre 1940 y 1944 formo parte del equipo del Instituto de Estadistica de la Univer-
sidad de Oxford: “Se encontraba en la cima de su capacidad intelectual y durante
los siguientes cinco afios mantuvo un asombroso flujo de ideas originales...”
(Worswick, 1977). Alli estuvo directamente vinculado con los problemas de la
economia de guerra en Inglaterra, publicando varios ensayos acerca del tema,
ademas de impartir conferencias en la propia universidad y continuar sus medulares
estudios tebricos.
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Después de la guerra estuvo sblo unos meses de regreso en Polonia donde se
desempefié como asesor econdmico de la Oficina Central de Planificacién v el
Ministerio de Finanzas y en 1946 se incorpord al secretariado de Naciones Unidos
donde dirigié hasta 1954 la publicacién del Estudio Economico Mundial que
evidencid su brillantez y creatividad para la comprensién de las fuerzas econémi-
cas y sociales del crecimiento y el desarrollo. En momentos en que se gestaba la
moderna teoria del desarrollo, los trabajos de Kalecki en Naciones Unidas consti-
tuian una anticipacién seminal y una referencia obligada para los estudiosos del
tema. Pero las Naciones Unidas no fueron ajenas 4 las influencias del macartismo
y las presiones politicas obligaron a Kalecki a renunciar a su cargo. Luego de una
breve estadia en Cambridge retornd a Polonia en 1955,

I

Comenzd entonces una nueva etapa en la vida cientifica de Kalecki, donde adi-
cioné a sus estudios acerca de los problemas del desarrollo capitalista, los de las
economias socialistas y los de los paises en desarrollo. Ademas de desempetiarse
como asesor del Consejo de Ministros v de la Comisién de Planificacion, dirigio,
entre 1957 y 1960 la elaboracién de los trabajos del plan perspectivo de desarrollo
1960-80 para la economia polaca, jugd un papel activo en la creacion del Consejo
de Ayuda Mutua Econdmica, frustrado y frustrante intento de constitucién de un
organc que promoviese la integracién socialista, impartié docencia en el Instituto
de Planificacién y Estadisticas y asesord a varios paises (entre ellos India y Cuba)
en el disefio de sus estrategias de desarrollo. En 1956 recibié el primer titulo
académico de su vida, el grado de Profesor y después fue electo miembro asocia-
do de la Academia de Ciencias de Polonia.

Los problemas de la teoria del desarrollo socialista ocuparon la atencién de Kalecki
durante los Gltimos diez anos de su vida y a través de su metodologia de andlisis
puso de manifiesto la tradicién marxista en la conformacién de su instrumental
analitico. Ya antes, en sus estudios de la dindmica capitalista, también habia utili-
zado ampliamente a Marx, sobre todo en lo tocante a la division de la economia
en clases sociales y la adecuacién sui géneris que habia hecho de los esquemas de
la reproduccién. De ahi que en su analisis del funcionamiento de la economia
socialista insistiera que el principal parimetro para enjuiciar las interrelaciones
estructurales lo constituian las relaciones de produccién. Sin embargo, precisa-
mente por su convencimiento de que la superioridad del sistema socialista radica-
ba en el aprovechamiento del potencial de desarrollo social mediante la planifica-
cién, rechazd el voluntarismo asociado a la fijacién de altas tasas de acumulacién
sin tomar en consideracién lo que denominaba “barreras inversionistas” que con-
ducian a una reduccién del ritmo de la economia en el largo plazo y la limitaciéon
del consumo. En este terreno se opuso a la solucién que propugnaban Maurice
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Dobb y Amartya Sen que abogaban en favor del incremento de la relacién capi-
tal/producto, sin tomar en cuenta suficientemente el impacto del progreso técni-
co. Se dedicd ademas al estudio de los criterios de efectividad de las inversiones
y la teorfa del “perfodo de recuperacién”. Sus enfoques heterodoxos, en un me-
dio dominado por imposiciones politicas dogmaticas, lo hicieron blanco de criti-
cas que lo acusaban de actitudes derrotistas y que finalmente condujeron a aban-
donar el plan perspectivo que habia diseniado.

La historia le confirmaria la justeza de muchas de las previsiones hechas en su época.

v

La tercera linea de investigacién de Kalecki fue la de la teorfa del desarrollo en lo
que denominé “economias mixtas” e “intermedias”, caracterizadas por el papel
relevante que le corresponderfa desempenar al sector publico y distancidndose
de la ortodoxia marxista en boga respecto al papel preponderante de la clase
obrera en los procesos de transformacién social. Los origenes de la preocupacién
de Kalecki por los problemas del desarrollo econémico ya fueron mencionados al
hacer referencia a su paso por Naciones Unidas, pero sus trabajos mas sistemati-
cos fueron llevados a cabo en la década de los sesenta. De nuevo una buena
parte de sus preocupaciones estuvieron asociadas a esa inclinacién que siempre
tuvo de vincular sus investigaciones tedricas con el ejercicio de la asesoria en la
aplicacién de politicas. También estuvo consciente de las limitaciones que conlle-
vaba esa segunda faceta y en ocasién de su 65 cumpleafios reconocetia que si
bien muchas de sus recomendaciones no fueron aceptadas, nunca se lamenté del
tiempo y el esfuerzo dedicado a ese emperio (Sachs, 1977).

Un componente fundamental de su teoria del desarrollo lo constituyd su modelo que
frecuentemente se asocié —obviando una interpretacién de mayor contenido— al del
tipo Harrod-Domar de mediados de los anos cuarenta, principalmente orientado al
examen del crecimiento en economias capitalistas desarrolladas. En efecto, el énfasis
del modelo de Kalecki estaba en: i) el examen de los problemas de la transicion de
una senda de crecimiento a otra v i) el problema de la formacién de puntos de
estrangulamiento a largo plazo (que intentaba identificar mediante su célebre #2). Para
ello hacia uso hacia uso de las reservas de fuerza de trabajo (téngase presente de
nuevo a Marx con su “ejército de reserva industrial”) e incorporaba lo que denominé
la “curva de decisién del gobiermo” que combinaba de manera ingeniosa la relacién
entre prioridades politicas de contenido subjetivo con los factores objetivos derivados
a las opciones de la estrategia econémica a largo plazo.

De las consideraciones anteriores es posible identificar una relacién muy estrecha
entre Kalecki y el movimiento estructuralista en Ameérica Latina v el mas reciente
auge de la nueva economia institucional. Precisamente de sus experiencias como
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asesor en varios paises, Kalecki percibié que una limitacién importante para su-
perar las barreras del desarrollo lo constitufan tanto las propias organizaciones
como las posiciones de poder que éstas ejercian en el entramado social, asi como
los limites en que se establecfan las relaciones de mercado. En tal sentido consti-
tuye un verdadero ejemplo de metodologia de analisis estructural un ensayo suyo
publicado en 1967 donde reflexionaba acerca del papel que le corresponderia
desempefiar a los diferentes grupos sociales en la formacién de un gobierno de
transicion (Kalecki, 1976). Asimismo sus ideas respecto al papel del dinero y la tasa
de interés para el financiamiento de las inversiones estuvieron presente en la con-
cepcidn estructuralista de los afios cincuenta. De hecho, su énfasis en que la lucha
de los trabajadores para mantener su participacién en el ingreso seria la causa
principal de la inflacién, se constituyd en raisorn d etrede la explicacion estructuralista
de la inflacién (Noyola, 1956). Hoy, pese a la compleja panoplia desarrollada por la
concepcidon monetarista, las debilidades institucionales v el distinto papel v peso de
los actores sociales en las economias subdesarrolladas (de la que Venezuela no es
una excepcidn), posibilitan una explicacién mas plausible del fenémeno de la infla-
cién y su relacién con la distribucién del ingreso.

v

Los articulos que ahora se ponen a disposicién del lector fueron publicados origi-
nalmente en inglés en los afios 1937 y 1971. Los mismos sintetizan la concepcidon
kaleckiana de la formacién de los precios, los salarios y la ganancia.

En ambos trabajos se enfrenta la falacia de la Ley de Say de que los aumentos de
los salarios reales generan una transferencia de beneficios a salarios ¢ a la inversa,
asi como a variaciones en el empleo debido a cambios relativos entre las tasas de
salarios vy el costo del capital. Para ello Kalecki estructura un modelo de tres
sectores, a saber, bienes de inversion (D), bienes de consumo para los capitalistas
(ID vy bienes de consumo para asalariados (III) y establece el supuesto basico de
que los asalariados no ahorran, gastando todo su ingreso, por lo que el ingreso
total de los capitalistas es igual al valor de la produccién de los sectores I y IL.
Dicho modelo posibilita el examen de los efectos de las variaciones de salarios a
corto plazo sobre la masa de beneficios y su distribucién entre cada uno de los
sectores. A largo plazo se demuestra la inconsistencia de considerar modificacio-
nes de la masa de beneficios tomando en consideracion que las decisiones
inversionistas no se alterarian ante expectativas favorables acerca de la evolucién
temporal de dichos beneficios. Kalecki siempre cuestiond la validez de los su-
puestos de la competencia perfecta incluso en las fases iniciales del capitalismo,
por lo que la politica seguida por la empresa en cuanto a la fijacién de sus precios,
y por ende, la relacién entre costos v beneficios, reflejarian el “grado de monopo-
lio” en que la empresa se sitia. Exdmenes posteriores incorporan los resultados
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de cambios en el grado de monopolio sobre los salarios, el empleo, la formacién
de los precios y los efectos sobre la distribucién del ingreso, insistiendo en el
papel que desempeniaria la capacidad negociadora de los sindicatos —en tanto
que una efectiva manifestacién de la lucha de clases—, una vez evidenciados los
efectos de mayores demandas salariales sobre el empleo y el ingreso real de los
capitalistas. Las conclusiones de ambos trabajos ponen al descubierto el compro-
miso politico de Kalecki respecto a la validez de la lucha de los trabajadores por
el mejoramiento de su posicién social. De otra parte, cuestionan los razonamien-
tos tedricos tradicionales respecto a la relacion entre los aumentos salariales y el
empleo en condiciones en que existan excedentes de capacidades por utilizar.

Esta formulacién llenaria tres vacios de la teoria del empleo de Keynes, a saber: 1)
ante expectativas de tasas de ganancia superiores a las tasas de interés, los capita-
listas estarian indefinidamente interesados en aumentar las inversiones; i) un
mayor nivel de inversiones sobre el ano precedente representa un mayor nivel de
beneficios corrientes y expectativas mayores para el siguiente afio, las que
incrementarian los planes de inversiones para alcanzar una mayor tasa de inver-
sién el afio entrante v iii) la distribucién del ingreso entre beneficios y salarios
estaria asociado a la existencia de imperfecciones en la competencia, a saber, el
grado de monopolio (Robinson, 1964).

VI

En mucho €l caricter y la personalidad de Michal Kalecki se manifiestan en sus
trabajos: la sobriedad y concentracion de sus analisis reflejan su aficién por el uso
del lenguaje de las matematicas; su escritura (y habla) se caracterizaba por una
laconica expresion. Era ademas de una modestia extrema, lo cual demostrd en su
dignidad profesoral al no reclamar la prioridad de su descubrimiento. Hizo gala
de una alta independencia intelectual enfrentando inicialmente los mitos y falacias
del capitalismo, pero después fue un critico de las desviaciones del modelo socia-
lista ortodoxo de los sesenta. Ello lo hizo intolerante, lo que no fue ébice para que
sus discipulos y asistentes le manifestaran una gran devocién. Al decir de la
sefiora Robinson: “Su ingenio urticante deleitaba a sus amigos” (Robinson, 1976).

Michal Kalecki muri® en su natal Polonia en 1970.
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Salario nominal y salario real’

(1939)

Introduccion

En este ensayo, nos proponemos analizar en cierto detalle la teoria keynesiana de
los salarios. Nos limitaremos a la consideracion de una economia cerrada, puesto
que ésta es el inico caso al cual se aplica plenamente el argumento keynesiano.
Para tomar un ejemplo extremo, imaginemos una economia que exporta toda su
produccién e importa todos sus bienes de consumo. Es obvio que en una econo-
mia de este tipo, una reduccién del salario nominal o monetario es equivalente a
una reduccién del salario real, y aumenta la produccion v el empleo (pero no
necesariamente los costos salariales reales).

Un modelo simplificado

1. A fin de evitar confundir los diversos asuntos involucrados, consideraremos
primero el problema de los salarios en un modelo sumamente simplificado.
Supongamos por el momento: (1) que prevalece la libre competencia; (2) que
los empleados a sueldo vy los trabajadores manuales no ahorran; (3) que los
diversos tipos de sueldos v salarios cambian siempre en la misma proporcién;
(4) que los empresarios v los rentistas tienen la misma propensién a consumir,
v (5) que la tasa de interés se mantiene constante. A medida que avancemos,
iremos retirando gradualmente todos estos supuestos que forman parte de
nuestro modelo simplificado.

! Este articulo fue publicado originalmente en Essays in the Theory of Economic Fluctua-
tions (London: Allen & Unwin, 1939).
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2. Puesto que en nuestro modelo prevalece la libre competencia, el equilibrio de
corta duracién de una empresa se alcanza en el punto de interseccién entre la
curva de demanda “individual” horizontal v la parte de pendiente ascendente
de la curva de costo marginal de corta duracién. Por ende, con un aumento del
empleo, la relacién entre los precios y los salarios debe aumentar o, lo que
equivale a lo mismo, los salarios reales deben disminuir (si no hay aumento de
la productividad de los trabajadores debido a cambios en las técnicas emplea-
das o la intensidad del trabajo). Esta es la doctrina “clasica” de los salarios
reales, y asi lo reconoce también Keynes. Como veremos mds adelante, esta
norma no se aplica a las condiciones reales de competencia imperfecta, como
se describe en el ensayo sobre la distribucién del ingreso nacional (The
Distribution of the National Income), pero en todo caso es valida para el mode-
lo que estamos considerando ahora.

3. Ahora abordaremos el problema de los cambios en los salarios nominales o
monetarios en nuestro sistema. Pero antes de pasar a esta materia, s necesario
presentar algunas observaciones generales.

El ingreso nacional puede representarse de dos maneras:

1.Ingreso de los capitalistas 2.Inversién
Sueldos y salarios Consumo

Puesto que en nuestro modelo el consumo de los empleados a sueldo y los
trabajadores manuales es igual a su ingreso, al substraer los sueldos y salarios
de ambos lados obtenemos:

Ingreso de los capitalistas = Inversién
+ Consumo de los capitalistas

Esta ecuacién es muy importante para el argumento ulterior. De la misma se
desprende que el ingreso de los capitalistas expresado en “valores estables”
estd determinado completamente por el volumen de la inversion y del consu-
mo de los capitalistas.

Es posible que sea Util considerar este teorema simple aunque paraddjico de
manera diferente”. Representemos esquematicamente nuestra economia como
si estuviera formada por tres industrias que producen bienes salariales, bienes
de inversién y bienes que consumen los capitalistas (o bienes de lujo o suntuarios)
respectivamente. Los bienes salariales son, en parte, consumidos por los traba-

¢ La ecuacién anterior es, por supuesto, equivalente (a partir del supuesto de que los em-
pleados a sueldo v los trabajadores manuales no ahorran) a la igualdad entre el ahorro v la
inversién que puede obtenerse de la misma al substraer de ambos lados el consumo de los
capitalistas.
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jadores que los producen, mientras que el excedente que se vende a los traba-
jadores de las otras dos industrias constituye el ingreso de los capitalistas obte-
nido de la industria de los bienes salariales. Por consiguiente, el empleo en las
industrias de los bienes de inversién y bienes suntuarios determina el ingreso
de los capitalistas en la industria de los bienes salariales expresado en “valores
estables”. Pero los ingresos de los capitalistas obtenidos de la produccién de
bienes de inversidén v bienes suntuarios (expresados en “valores estables”)
estdn por supuesto también determinados por el empleo en estas dos indus-
trias. Por ende, la produccién de bienes de inversién y bienes suntuarios deter-
mina el ingreso total de los capitalistas expresado en “valores estables”. Y
debido a que el ingreso de los capitalistas derivado de la industria de los bienes
salariales es igual al ingreso de los trabajadores en las otras dos industrias, el
valor del ingreso total de los capitalistas es igual al valor de la produccién de
bienes de inversion y bienes suntuarios.

4. Consideremos ahora lo que ocurre cuando todos los sueldos y salarios se
reducen en la misma proporcién. Si los capitalistas, una vez que han reducido
los salarios, aumentan inmediatamente el volumen de su consumo e inversién
con la expectativa de obtener mayores ganancias, €l empleo debe aumentar.
En efecto, el ingreso de los capitalistas expresado en “valores estables” debe
aumentar en la misma cantidad que el aumento del volumen de su consumo e
inversién, y esto puede lograrse iinicamente mediante el aumento del empleo.
Y este ultimo estd relacionado en nuestro modelo con la caida de los salarios
reales, que disminuyen por ende como resultado de la disminucién de los
salarios nominales.

Para representar este proceso de manera diferente: el empleo en las industrias
de los bienes suntuarios v de inversién aumenta debido al aumento de la
demanda efectiva por parte de los capitalistas, y el empleo en la industria de los
bienes salariales aumenta debido a la demanda por parte de los trabajadores
que trabajan en las otras dos industrias. Este aumento del empleo, como se
muestra en el parrafo anterior, es justamente suficiente para aumentar las ga-
nancias en la misma cantidad que han aumentado el consumo y la inversidon de
los capitalistas.

No obstante, este estado de cosas es extremadamente improbable. En primer
lugar, los empresarios por lo general no se apresuran a dar nuevas érdenes de
inversion simplemente en virtud de una reduccidn salarial exitosa, sino que
mas bien esperan a que se cumpla la expectativa de una mayor rentabilidad.
Incluso si dieran en seguida nuevas érdenes de inversion, el periodo de retraso
técnico entre las érdenes de inversién v la produccién efectiva de bienes de
inversién no permitiria que esta Ultima aumente de manera inmediata.
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La posicidn en lo que respecta el consumo de los capitalistas es similar, en el
sentido de que se trata del ingreso real y no del ingreso esperado o previsto lo
que influye en el nivel de vida de los capitalistas v, como se demostrd en el
ensayo anterior, incluso esta influencia actia con considerable retraso.

Si lo anterior es una descripcion real del curso de los acontecimientos, enton-
ces una reduccion de los salarios no puede aumentar el ingreso de los capita-
listas expresado en valores estables ni inmediatamente ni luego. Inmediata-
mente después de una reduccién salarial, el volumen de la inversidén y del
consumo de los capitalistas permanece invariable y, por ende, el ingreso de los
capitalistas expresado en valores estables tampoco cambia. El empleo no se
altera, mientras que todos los precios se reducen en la misma proporcién en
que se han reducido los salarios. Por consiguiente, lo tinico que cambia con la
reduccién salarial es el “nivel general” de precios, y por lo tanto no hay razén
para que los capitalistas aumenten el volumen de su consumo e inversién
posteriormente si no lo hicieron al comienzo?®.

Para expresarlo de manera distinta: Inicialmente el volumen de la inversién y del
consumo de los capitalistas no cambia. Por ende, no hay aumento de produccién
ni de empleo en la industria de los bienes de inversién ni en la de bienes
suntuarios. Se desprende de esto que la demanda de bienes salariales se reduce
proporcionalmente a los salarios, de manera tal que no se registra ningiin cambio
en la produccién de la industria de bienes salariales puesto que los costos prima-
rios o directos se reducen también en la misma proporcion. En consecuencia, la
produccién y el empleo en las tres industrias permanecen invariables y los pre-
cios se reducen uniformemente en la proporciéon de la reduccion salarial. Pero
entonces los capitalistas no tienen incentivo para aumentar su consumo ni su
inversién, dado que no se han cumplido sus expectativas en términos de ingreso.

Puesto que el consumo v la inversién de los capitalistas no aumenta de manera
inmediata, su ingreso inicialmente permanece igual; puesto que su ingreso
permanece inicialmente igual, su consumo y su inversién y, por ende, su ingre-
SO tampoco aumentan posteriormente.,

Introduccién de la competencia imperfecta

1. Ahora vamos a retirar gradualmente nuestros supuestos. Primero retiramos el
supuesto de la libre competencia y examinamos la relacién entre los salarios
reales y el empleo en un sistema como el descrito en el primer ensayo, en el

> Ya he abordado de esta manera el problema de los salarios en mi articulo “Essai d'une
Théorie du Mouvement Cycliques des Affaires”, Revue d'Economie Politigue, marzo-abril
1935, pp. 301-2.
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cual prevalece la competencia imperfecta y las curvas de costo salarial prome-
dio son mas o menos horizontales en la mayoria de las empresas. Puede de-
mostrarse: (1) Que en este tipo de sistema la relacion

fndice del costo salarial promedio

Indice de los precios de bienes terminados

es aproximadamente constante; (2) que el indice del costo salarial promedio
no depende considerablemente del nivel de produccién ni de empleo, y por
consiguiente, con una técnica e intensidad de trabajo constantes, el indice del
costo salarial promedio no difiere en gran medida del indice de las tasas salaria-
les; (3) que el indice de precios de los bienes terminados no se desvia conside-
rablemente del indice del costo de la vida.

De estos tres puntos se desprende que el indice de los salarios reales tiende a
ser mas o menos estable, siempre que no se altere la técnica de produccién ni
la intensidad del trabajo. En consecuencia, en hechos reales, el indice de los
salarios reales debe mostrar una tendencia estable a la alza, puesto que hay una
fuerte tendencia secular en la productividad de la mano de obra debido a las
mejoras en las técnicas y al aumento de la intensidad del trabajo. Pero si elimi-
namos la tendencia del indice de los salarios reales, podemos esperar una serie
de gran estabilidad, aunque pueden estar presentes algunastluctuaciones, puesto
que tanto la técnica de produccidén como la intensidad del trabajo pueden
mostrar algunos cambios mas bien irregulares y desviarse de la tendencia secu-
lar, v ademas la relacién

Indice del costo salarial promedio

Indice de los precios de bienes terminados

es sOlo aproximadamente constante. (Las pequenas [luctuaciones que la afec-
tan dependen en parte, como veremos, de cambios en los salarios nominales.)
En resumen, debemos esperar que en un sistema cerrado los salarios reales,
después de eliminar la tendencia secular, muestren cambios relativamente pe-
quefios que no seria probable que tuvieran ninguna correlacién (ni positiva ni
negativa) con el nivel de empleo.

Usaremos como ilustracion estadistica los datos sobre salarios reales en Estados
Unidos —que puede considerarse un sistema aproximadamente cerrado— para
el periodo 1919-1935. Con este fin, hemos calculado un indice combinado de
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salarios por hora en la manufactura, la construccién, la industria ferroviaria y la

agricultura, v lo dividimos entre un indice del costo de la vida*.

Cuadro |

Salarios redles en Estados Unidos 1929 = 100

1919 81 1925 92 1931 108
1920 86 1926 92 1932 106
1921 87 1927 96 1933 109
1922 37 1928 93 1934 118
1923 91 1929 100 1935 117
1924 93 1930 103

Observamos a primera vista una fuerte tendencia, sin duda debida al progreso técni-
co, efc.,, que equivale en promedio a 2,25 por ciento anual. La serie que se obtiene
después de eliminar la tendencia se presenta en la Cuadro 2, junto con el indice de
produccién en FEstados Unidos (producto nacional bruto a precios de 1929 .

Cuadro 2

Salarios reales, después de eliminar la tendencia, v produccién en Estados Unidos

1929 =100

Salarios reales  Produccién Salarios reales  Produccion

1919 100 71 1928 100 97
1920 103 73 1929 100 100
1921 102 69 1930 101 91
1922 100 74 1931 104 78
1923 103 82 1932 100 61
1924 103 83 1933 100 63
1925 100 86 1934 106 [5)
1926 93 92 1935 103 78
1927 100 92

% Utilizamos los datos sobre salarios por hora (mensuales en la agricultura), publicados en
Survey of Current Business. Los indices de salarios de las cuatro industrias mencionadas se
ponderaron en proporcion del total de sus costos salariales en 1929, segin se presenta
Simon Kuznets, National Income and Capital Formation:. 1919-1935.

* Incluidas las reparaciones, vide National fncome and Gross Capital Formation, op. cit.
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Las fluctuaciones en los salarios reales son pequeias, y es facil observar que no
existe una correlacién clara ni positiva ni negativa con las de la produccién. Los
salarios reales en la etapa de depresidon mas profunda (1932, 1933), por ejem-

plo, son iguales que los de la etapa de mayor prosperidad (1928, 1929).

2. Examinemos ahora el proceso de la reduccién de salarios. Siempre que supon-
gamos que el grado de monopolio (es decir, la relacién entre los precios y los
costos marginales) permanece invariable, el efecto de una reduccién general
de salarios es exactamente el mismo que en el caso de la competencia perfecta.
Dado que partimos del supuesto de que el volumen de inversion v de consu-
mo de los capitalistas no cambia de inmediato, inicialmente no se produce
ninglin cambio en el empleo; mientras que los precios se reducen en este caso
proporcionalmente a los salarios, puesto que cambian proporcionalmente a los
costos primarios o directos. Pero en vista de que el Ginico cambio en el sistema
es el del “nivel general de precios”, no habra incentivo para que los capitalistas
aumenten posteriormente su consumo ni su inversion.

Sin embargo, resulta dudoso si el grado de monopolio realmente no se ve
afectado por el proceso de reduccién de salarios. Es probable que algunos
precios no se reduzcan en lo absoluto o se reduzcan menos que los costos
marginales. Esto tiene una influencia importante en el resultado de una reduc-
cién de salarios. La produccién de bienes de inversién y de bienes suntuarios
no cambia inmediatamente después de una reduccién salarial (seglin nuestro
supuesto fundamental), v por ende el empleo en las industrias que fabrican
estos bienes permanece invariable. Por lo tanto, la demanda monetaria de los
trabajadores se reduce {(como en los casos considerados arriba) proporcional-
mente a los salarios, pero los precios de los bienes salariales no se reducen en
promedio en la misma medida. Como resultado, la demanda “real” de bienes
salariales se reduce, como también lo hacen la produccién y el empleo en la
industria de los bienes salariales. Por consiguiente, de manera paraddiica, tanto
el empleo como los salarios reales se reducen en este caso en la misma propor-
cién de la reduccién salarial. Y cuando esto ha ocurrido, todavia no habra
incentivo para que los capitalistas aumenten su consumo ni su inversion,

En efecto, en vista de que el volumen de la inversién y del consumo de los
capitalistas permanece invariable inicialmente, el ingreso monetario de los ca-
pitalistas (al ser equivalente al valor de estos dos renglones) se reduce en la
misma proporcion que los precios de los bienes suntuarios y de inversién. Si
los precios respectivos de estos dos tipos de bienes se reducen aproximada-
mente en la misma proporcién, la relacién entre las ganancias y el precio de los
bienes de inversién permanece invariable, al igual que la rentabilidad de la
nueva inversién. Por lo tanto, no hay incentivo para aumentar ni la inversién ni
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el consumo de los capitalistas en una etapa posterior, siempre que no hayan
aumentado al principio.

Para recapitular, cualquier aumento en el grado de monopolio como conse-
cuencia de una reduccién salarial conduce a una reduccién del empleo, de la
tasa del salario real y (por estas dos razones) del costo de los salarios reales,
pero no aumenta el ingreso de los capitalistas expresado en valores estables.

3. Si la reduccién de salarios aumenta el grado de monopolio vy, por ende, reduce
la participacién relativa del trabajador manual en el ingreso nacional, puede
preguntarse como es posible que esta participacion relativa permanezca aproxi-
madamente estable en todo €l ciclo comercial. Ya hemos indicado en el ensayo
sobre la distribucion del ingreso nacional® que en una depresion el grado de
monopolio aumenta (debido a reducciones salariales, entre otras razones), pero
esta influencia adversa en la participacion del trabajador manual es contrarres-
tada por la disminucién de los precios de la materia prima respecto de los
salarios. En el periodo de auge, ocurre lo inverso.

Por consiguiente, se disimula la influencia de un cambio en los salarios mone-
tarios sobre los salarios reales por la via del grado de monopolio y solo se
reflejan en los salarios reales fluctuaciones pronunciadas en los salarios mone-
tarios. Esto se ilustra en la Tabla 3, en la que se han calculado los indices de los
salarios monetarios o nominales en Estados Unidos (el indice combinado de las
tasas salariales en la agricultura, la manufactura, la construccién y el sector
ferroviario que se usé arriba) vy los salarios reales (la serie correspondiente
después de eliminar la tendencia secular que se calculé arriba).

® Publicado en Econometrica, 1938, v también en Essays in the Theory of Economic
Fluctuations.
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Cuadro 3

Salarios reales después de eliminar la tendencia

v salarios nominales en Estados Unidos (1929 = 100)

Salarios nominales  Salarios reales Salarios nominales  Salarios reales

1919 83 100 1928 98 100
1920 102 103 1929 100 100
1921 89 102 1930 100 101
1922 84 100 1931 94 104
1923 91 103 1932 82 100
1924 05 103 1933 81 100
1923 9% 100 1934 94 100
1926 96 98 1935 97 103
1927 08 100

Como observamos, las fluctuaciones en los salarios monetarios o nominales
son mucho mds violentas que las de los salarios reales. Los “saltos” que se
registran en los primeros (1919-20, 1920-21, 1931-32, 1933-34) se reflejan en
una escala mucho menor en los salarios reales.

Eliminacién de ofros supuestos

1. Hasta ahora hemos supuesto que los empleados a sueldo y los trabajadores
manuales no ahorran, y que los diferentes tipos de tasas de sueldos y salarios
siempre cambian en la misma proporcién. Ahora partiremos de supuestos mas
razonables.

Dividimos a los empleados a sueldo en dos categorias, que tipificaremos como
“empleados de oficina” y “gerentes”. Suponemos que las tasas de los sueldos
del primer grupo se mueven proporcionalmente a las tasas salariales, v que ni
los trabajadores manuales ni los “empleados de oficina” ahorran (puesto que
su ahorro es en efecto insignificante). No obstante, si tomamos en cuenta el
ahorro de los “gerentes”, y suponemos que sus sueldos cambian en la misma
direccién que el ingreso de los capitalistas, pero en menor proporcion.

El “balance” del ingreso nacional puede expresarse ahora de la siguiente manera:

Ingreso de los capitalistas Inversién
Sueldos de los “gerentes” Consumo
Sueldos de los “empleados de oficina” v salarios
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Puesto que los trabajadores manuales y los “empleados de oficina” no ahorran,
al substraer sus ingresos conjuntos de ambos lados obtenemos:

Ingreso de los capitalistas y “gerentes” = Inversion
+ Consumo de los capitalistas
v “gerentes’

Si el ingreso monetario de los “gerentes” siempre se moviera proporcionalmen-
te al de los capitalistas, nuestro argumento anterior sobre la reduccién salarial
seria completamente valido para el caso que consideramos ahora con un solo
cambio, que el ingreso o el consumo de los capitalistas debe ser sustituido por
el ingreso o el consumo de los capitalistas y gerentes respectivamente.

Pero el hecho de que el ingreso de los “gerentes” varia en menor medida que
el de los capitalistas modifica hasta cierto punto los resultados de una reduc-
cién salarial. En efecto, la redistribucién relativa del ingreso de los capitalistas a
los “gerentes” aumenta su consumo conjunto, puesto que los Gltimos tienen
una mayor tendencia a consumir que los capitalistas (el ingreso de los capitalis-
tas incluye el ahorro corporativo). En consecuencia, se estimula el empleo. Por
otra parte, esta redistribucién afecta desfavorablemente la rentabilidad de la
inversién y, por ende, ejerce cierta presién en la inversién y, en consecuencia,
en el empleo. No se sabe a ciencia cierta coémo se vera afectado el empleo,
pero no es probable que el efecto de la redistribucién del ingreso de los capi-
talistas a los gerentes producto de la reduccion salarial sea grande,

2. Un problema similar surge cuando descartamos nuestro supuesto de que los
empresarios y los rentistas tienen la misma propensién al consumo. En realidad,
la tendencia al consumo de los rentistas es, por lo general, mas elevada, porque
los ingresos empresariales incluyen el ahorro corporativo. Por lo tanto, cuando el
ingreso monetario total de los capitalistas disminuye como resultado de una
reduccién salarial y la participacién relativa de los rentistas en él aumenta, el
volumen del consumo de los capitalistas tiende a aumentar. Y esto en conse-
cuencia afecta favorablemente el ingreso total de los capitalistas (expresado en
valores estables) y el empleo. Como resultado, la inversién también se vuelve
mas rentable, en vista de que (con una tasa de interés dada) la mayor carga de los
pagos a los rentistas no afecta las nuevas inversiones, sino solamente las pasadas.
Esto a su vez fortalece la tendencia a aumentar tanto del empleo como del
ingreso de los capitalistas. Sin embargo, no es probable que la propensién a
consumir de los capitalistas cambie de manera significativa como consecuencia
de las redistribuciones del ingreso entre empresarios y rentistas que se describie-
ron arriba, y por lo tanto no debe sobrestimarse su efecto final’.

7 Tanto mas cuanto que el ahorro de las empresas es menor en relacién con el ahorro total,
como resultado de la redistribucion del ingreso de los capitalistas, v esto tiende a desalentar
la inversion.
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3. Ahora podemos resumir las modificaciones incorporadas al pasar de nuestro
modelo simplificado a condiciones reales.

(1) Los salarios reales no tienen ninguna correlacién cercana (ni positiva ni
negativa) con el empleo, porque en realidad la competencia imperfecta y las
curvas mas o menos horizontales del costo salarial promedio prevalecen en la
mayorfa de las empresas.

(2) Una reduccién salarial tiende a aumentar el grado de monopolio y, en
consecuencia, a reducir los salarios reales y afectar el emplec de modo desfa-
vorable.

(3) Una reduccién salarial ocasiona una redistribuciéon relativa del ingreso de
los capitalistas a los “gerentes”. Como consecuencia, el consumo tiende a au-
mentar y la inversién a disminuir. No se sabe con certeza coémo afecta el em-
pleo, pero es probable que el cambio en cualquier direccidn sea pequeno.

(4) Una reduccién salarial también causa una redistribucién relativa del ingreso
de los empresarios a los rentistas. Esto tiende a aumentar la propension a
consumir de los capitalistas y, en consecuencia, el empleo y el ingreso “real” de
los capitalistas.

Para recapitular, podemos decir que:

(1) Una reduccién salarial puede cambiar el empleo en cualquier direccién,
pero es probable que este cambio sea pequefio.

(2) Tiende a redistribuir el ingreso en desventaja de los trabajadores. (Sin em-
bargo, la caida del salaric real es mucho mas pequefia que la que se produce
en el salario monetario o nominal.)

Por supuesto, en el caso de un aumento de los salarios nominales, estos enun-
ciados deben invertirse.

4. Todavia queda por retirar un Gltimo supuesto: el de la tasa de interés que perma-
nece constante. Como hemos visto, una reduccién salarial no causa ninglin cam-
bio importante en el empleo ni en la produccién, al tiempo que los precios
disminuyen. En consecuencia, el valor de la produccién debe disminuir y la
demanda de efectivo para transacciones debe reducirse. Por lo tanto, la tasa de
interés tiende a disminuir, y esto estimula la inversidn, de modo que tenemos
otra posible manera de que una reduccién salarial aumente el empleo.

Este argumento, aunque tedricamente €s muy correcto, no tiene sin embargo
importancia practica. El aumento de la demanda de efectivo en general afecta
sélo ligeramente la tasa de interés a largo plazo, que es la tasa mas importante
en la determinacién del nivel de inversion. Por lo tanto, parece ser bastante
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justificable rechazar este canal a través del cual una reduccién salarial podria
influir en el nivel de empleo.

5. Arriba presentamos una ilustracién estadistica de la ausencia de relacién cerca-
na entre los salarios reales y el empleo, v de la influencia del cambio de los
salarios nominales sobre los salarios reales. El efecto de un cambio de los
salarios nominales sobre el empleo es mas dificil de esbozar estadisticamente,
porque el empleo estd por lo general expuesto a muchas otras influencias. En
época de depresién, por ejemplo, disminuyen tanto los salarios como el em-
pleo, lo cual no demuestra sin embargo que las reducciones salariales causen
una disminucién del empleo.

El Experimento Blum proporciond una prueba crucial en la cual estaban au-
sentes la mayoria de los factores irrelevantes. Esta investigacién se resefié de
manera detallada en otra publicacién®, y en el presente ensayo sélo haremos
una breve referencia a las conclusiones principales.

En el articulo en cuestidn, nosotros concluimos que los resultados del Experi-
mento Blum (que durd desde la primavera de 1936 hasta la primavera de 1937)
fueron aproximadamente equivalentes a las consecuencias de un aumento sa-
larial en 60 por ciento en una economia cerrada. Asimismo, se indicé que este
gran cambio apenas afecté la produccion, v que los salarios reales por hora
aumentaron en 26 por ciento. (Ia tasa de interés a largo plazo fue aproximada-
mente estable.) Esto esta totalmente de acuerdo con la teorfa formulada arriba.
Debe acotarse que algunos factores (por ejemplo, el control del gobierno sobre
los ingresos, las tarifas del servicio ferroviario, los precios del pan, etc.) fortale-
cieron la tendencia natural de algunos precios a no disminuir en lo absoluto o
a disminuir menos que los costos marginales, y por ende el aumento de los
salarios reales fue mayor que si hubieran predominado las condiciones “natu-
rales”. (En otras palabras, la disminucién del grado de monopolio fue
inusualmente grande.)

Observaciones finales

1. Hay algunos “amigos de los trabajadores” que tratan de convencer 4 la clase
trabajadora de que abandone la lucha por mejores salarios, por supuesto en su
propio interés. El argumento que comunmente se emplea con este propdsito
es que el aumento de los salarios causa desempleo y, por ende, va en detri-
mento de la clase trabajadora en su conjunto.

& Economic Journdl, marzo 1938.
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La teoria keynesiana socava la base de este argumento. La investigacién que
venimos de presentar en este ensayo ha demostrado que un aumento salarial
puede cambiar el empleo en cualquier direccién, pero que es improbable que
este cambio sea significativo. Sin embargo, un aumento salarial afecta en cierta
medida la distribucién del ingreso: tiende a reducir el grado de monopolio v,
en consecuencia, produce un aumento de los salarios reales. Por otra parte, el
ingreso “real” de los capitalistas tiende a disminuir debido a la redistribucién
relativa del ingreso de los rentistas a las corporaciones, lo cual disminuye la
propension de los capitalistas a consurmir.

Desde esta perspectiva, las huelgas deben contar con el total apoyo de los
“amigos de los trabajadores”, dado que un aumento salarial tiende a reducir el
grado de monopolio y, por consiguiente, a acercar nuestro sistema imperfecto
al ideal de la libre competencia. Por otra parte, un aumento salarial tiende a
hacer que los capitalistas sean mas ahorrativos, al producir una redistribucién
relativa del ingreso de los rentistas a las corporaciones. Y los “amigos de los
trabajadores” son por lo general admiradores de la libre competencia y del
ahorro como una virtud de la clase capitalista.

2. Otra interrogante puede surgir en relacidn con la teoria keynesiana de los
salarios. ;Acaso la lucha de los trabajadores por mejores salarios no seria vana
si perdieran cualquier reinvindicacién que pudieran obtener en forma de un
mayor costo de vida? Hemos demostrado que la reduccién salarial produce un
cambio en la distribucion del ingreso nacional en detrimento de los trabajado-
res v que, en el caso de un aumento salarial, ocurre lo contrario. Sin embargo,
no pretendemos negar con esto que los cambios en los salarios reales son
mucho menores que los cambios en los salarios nominales. Pero, sin embargo,
pueden ser bastante sustanciales, especialmente debido a que estamos mane-
jando promedios que reflejan sdlo fluctuaciones ligeramente grandes en los
salarios reales en industrias especificas.

Senalamos arriba la gran estabilidad de la participacion relativa de los trabaja-
dores manuales en el ingreso nacional. Esto no contradice la influencia de los
salarios nominales en la distribucion del ingreso nacional. Por el contrario, la
resistencia a las reducciones salariales evita que el grado de monopolio aumen-
te durante el periodo de depresidn hasta el punto que aumentaria si prevalecie-
ra la “libre competencia” en el mercado laboral. Aun cuando en efecto la par-
ticipacidn relativa del trabajo manual es mas o menos estable, esto no se obten-
dria si los salarios fueran muy “elasticos”.

Es bastante cierto que es improbable que la lucha por mejores salarios produz-
ca cambios fundamentales en la distribucién del ingreso nacional. Ta aplica-
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cién de impuestos sobre los ingresos y sobre el capital son armas mas potentes
para lograr esta meta, puesto que estos impuestos (a diferencia de los impues-
tos sobre los bienes o los productos) no afectan los costos primarios o directos,
y por lo tanto no tienden a aumentar los precios. Pero para redistribuir el
ingreso de esta manera, el gobierno debe tener tanto la voluntad como el
poder para llevarlo a cabo, y esto es improbable en un sistema capitalista.



Lucha de clases y disiribucién
del ingreso nacional’

(1971)

[. Hasta hace relativamente poco tiempo, se aceptaba en general que si se au-
mentaban los salarios, las ganancias disminuian pro fanto. Aun cuando en el
andlisis de otros fendémenos, la ley de Say no se cumplia, por lo menos no
estrictamente, en este caso la preservacién del poder adquisitivo no se cuestio-
naba. Y el analisis del aumento o de la reduccioén de las tasas salariales aborda-
ba las consecuencias fisicas de esta redistribucién absoluta de las ganancias en
salarios o viceversa. En el caso del aumento de las tasas salariales, se acentuaba
la reconstruccién de los bienes de capital o de produccién conforme al mayor
gasto en bienes salariales y el menor desembolso corientado a la inversion vy al
consumo de los capitalistas; asi como también la tendencia a un mayor desem-
pleo como resultado de la sustitucion de la mano de obra que se habia vuelto
mds costosa por el capital.

Aun cuando incluso actualmente un nimero bastante considerable de econo-
mistas argumentaria de esta manera la falacia de este enfoque, el mismo es
ampliamente reconocido, aunque diversos economistas pueden debatirlo de
manera algo diferente. Yo construyo mi contraargumento a partir de un sistema
de economia cerrada y un aumento proporcional de todas las tasas salariales.

Supongamos que en un periodo corto, los costos salariales anuales aumenta-
ron como resultado del aumento de las tasas salariales en AW, Podemos supo-
ner de manera realista que los trabajadores gastan todos sus ingresos y que los
gastan inmediatamente. Por oposicidén, puede suponerse que el volumen de la

' Publicado originalmente en la Revista Kykios.
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inversién y del consumo de los capitalistas se decide antes del corto periodo en
cuestién, y no se ve afectado por el aumento de salarios durante ese perfodo.

Si ahora subdividimos la economia en tres departamentos, que producen bie-
nes de inversién (D), bienes de consumo para los capitalistas (II) y bienes
salariales (IIl) —e incluimos en cada uno de ellos los productos intermedios
respectivos— se desprende que el empleo en los dos primeros departamentos
no se ve afectado por el aumento salarial. Por ende, si denotamos con W, y W,
los costos salariales (wage bills) en estos departamentos medidos segiin las
‘antiguas’ tasas salariales, y con a la fraccion en la cual se aumentan los salarios,
obtenemos o« (W, + W) para el incremento de los salarios agregados en los
Departamentos 1 y II. Las ganancias en estos dos departamentos disminuyen
pro tanto (siempre que no hayan aumentado los precios de sus productos, 1o
cual en todo caso se da por sentado en el argumento sobre la base de ‘la
preservacion del poder adquisitivo’).

Sin embargo, la posicién en el Departamento III es bastante diferente, debido
al gasto inmediato de los beneficios adicionales de los trabajadores obtenidos
como resultado del aumento salarial. Especialmente el incremento de los cos-
tos salariales de los Departamentos [ v II, igual a « (W, + W), inevitablemente
debe hacer que las ganancias del Departamento Il aumenten pro tanio. En
efecto, las ganancias de este departamento equivalen a los beneficios obteni-
dos de la venta de bienes salariales que no son consumidos por los trabajado-
res de este departamento a los trabajadores de los Departamentos [ y I Por
consiguiente, el incremento de los costos salariales en estos departamentos,
a (W, + W) equivale a un aumento igual de las ganancias del Departamento
III. Esto puede ocurrir ya sea por el aumento de la produccion en este depar-
tamento o por el aumento de los precios de sus productos.

Por consiguiente, la ganancia total permanece invariable, puesto que la pérdi-
da de los Departamentos I y II equivalente a « (W, + W) queda compensada
por un aumento igual en el Departamento III. Se desprende que no ocurre
ninguna redistribucién absoluta de las ganancias en salarios y, por lo tanto,
quedaria demostrado que el argumento basado en la ley de Say es una falacia
—por lo menos en relacién con el corto periodo considerado.

Esta Gltima salvedad es esencial, puesto que puede argumentarse que la dismi-
nucién en el volumen de la inversién y del consumo de los capitalistas como
resultado del aumento salarial, aunque no seria inmediato, ocurriria de todas
maneras con retraso, digamos, en el siguiente perfodo corto. Y esto serfa cierto
si los capitalistas por lo menos decidieran reducir su inversién y su consumo
inmediatamente después de haber acordado aumentar los salarios. Pero inclu-
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so esto es improbable, puesto que sus decisiones se basan en la experiencia
actual; v ésta, segin lo descrito arriba, muestra que no se registra ninguna
pérdida en las ganancias totales en el corto periodo que sigue al aumento
salarial v, por ende, no habrad razén para reducir la inversién ni el consumo de
los capitalistas en el siguiente periodo. Si los capitalistas no toman inmediata-
mente la decisién de esta reduccion sobre la base del mero hecho del aumento
salarial, no la tomaran tampoco posteriormente. Y, como resultado, las ganan-
cias no se contraeran en el siguiente periodo tampoco. El argumento sobre la
redistribucion de las ganancias en salarios como resultado de un aumento
salarial segiin la ley de Say es, por consiguiente, erréneo, incluso si considera-
mos todas las ramificaciones de este evento.

Lo mismo es valido obviamente en el caso de una reduccién salarial: no ocurri-
14 un aumento de las ganancias ni en el corto periodo que sigue a la reduccién
salarial ni posteriormente.

2. Hasta ahora, hemos supuesto que, cuando aumentan los salarios, los precios
de los bienes de inversidn y de los bienes de consumo para los capitalistas
permanecen invariables, lo cual estaba de acuerdo con la teoria de la
redistribucién de las ganancias en salarios en la misma medida del aumento
salarial. (La seccién anterior correspondia en cierto sentido a la reductio ad
absurdum de esta teoria). No obstante, en efecto esto es improbable que ocu-
rra: estos precios mas bien aumentaran como resultado del impacto del aumen-
to salarial —quiza no en el corto periodo que sigue directamente al aumento
salarial, pero si posteriormente. Sin embargo, para examinar este asunto asi
como ofras repercusiones del aumento salarial —o de la reduccidén salarial—
debemos saber mas acerca de la formacién de precios en el sistema que esta-
mos considerando.

En primer lugar, nos abstraeremos de todos los factores semimonopolisticos y
monopolisticos, es decir partitemos del supuesto de la llamada ‘competencia
perfecta’. Permitanme anadir inmediatamente que éste es un supuesto suma-
mente irrealista, no sélo en el caso de la fase actual del capitalismo, sino inclu-
so para la denominada economia capitalista competitiva de los siglos pasados:
con seguridad esta competencia fue siempre en general sumamente imperfec-
ta. Cuando se olvida su condicion real de modelo practico, la competencia
perfecta se convierte en un mito peligroso.

Como se desprende del argumento que se presentd en la seccidn anterior, el
volumen del consumo y de la inversién de los capitalistas se mantiene en el
corto periodo que sigue al aumento salarial v, en consecuencia, también se
mantiene posteriormente. Partiendo del supuesto de la competencia perfecta y
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de que las curvas de la oferta mostraran en algin momento una tendencia
ascendente, el aumento de las tasas salariales debe causar un aumento propor-
cional en los precios a niveles dados de las producciones respectivas —quiza no
en el primer periodo corto, sino mas bien posteriormente. En consecuencia, las
ganancias en los Departamentos 1 v [l aumentaran en la misma proporcion que
los salarios, es decir 1 + o veces.

Ahora es facil demostrar que el volumen de produccion y consumo de bienes
salariales también permanece invariable. En efecto, en este caso, las ganancias
del Departamento I, como en los otros dos departamentos, aumentan en la
proporcién del aumento salarial, es decir 1 + a veces; ahora bien, como se
menciond en la seccidn 1, las ganancias en el Departamento [l son iguales a los
beneficios obtenidos de la venta de los bienes salariales a los trabajadores de
los Departamentos [y Il y, por lo tanto, deben aumentar en la misma propor-
cién que los salarios en estos departamentos, es decir 1 + o veces. Si el volumen
de produccién y consumo de los bienes salariales aumentara o disminuyera,
no sea aplicaria el caso que se describié arriba.

Por lo tanto, con competencia perfecta, el volumen de produccién en los tres
departamentos permanece invariable, al tiempo que su valor aumenta en cada
uno de ellos 1 + a veces. En esta proporcién aumentan, por consiguiente, los
costos salariales totales y las ganancias totales, es decir que la distribucion del
ingreso nacional permanece invariable.

En consecuencia, una vez demostrada la falacia de la teoria basada en la ley de
Say que sostenia que los movimientos salariales tienen un impacto directo y de
gran alcance en la distribucién del ingreso nacional, nosotros llegamos ahora al
extremo opuesto, que no influyen de manera alguna en esta distribucién. Pero
esta conclusion se basa en el supuesto insostenible de la competencia perfecta.
De hecho, sélo al abandonar este supuesto y entrar al mundo de los oligopolios
y la competencia imperfecta, estamos en capacidad de llegar a alguna conclu-
sién razonable sobre el impacto de la negociacion salarial en la distribucion del
ingreso?.

3. En efecto, una parte importante de la economia puede representarse de mane-
ra plausible mediante un modelo muy diferente al de la competencia perfecta.

> Abstraemos en este caso de la influencia del aumento del nivel de precios en la tasa de
interés, al suponer tacitamente que la oferta monetaria proveniente de los bancos es elasti-
ca. En otras circunstancias, la mayor demanda de dinerc habria aumentado la tasa de inte-
rés, lo cual afectaria adversamente la inversion v, por consiguiente, las ganancias. Parece
improbable que este efecto tenga gran importancia, especialmente porque los cambios de la
tasa bancaria se reflejan en una escala muy reducida en la tasa de interés a largo plazo.
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Cada empresa en una industria calcula el precio de su producto p ‘aumentan-
do’ su costo directo u#, que estd compuesto de los costos medios de los salarios
mas la materia prima, a fin de cubrir sus gastos generales y obtener ganancias.
Pero este recargo o margen comercial depende de la ‘competencia’, es decir de
la relacién entre el precio resultante p y el precio medio ponderado de este
producto p para la industria en su conjunto. O:

(D p—;u =f(§)

donde fes una funcién creciente: mientras menor sea p en relacién con p |
mayor se fijard el margen comercial. De la férmula (1) obtenemos:

oG]

Debe acotarse que la funcién fpuede ser diferente para distintas empresas de
una industria. Reflejaran las influencias semimonopolisticas mencionadas arri-
ba, que se derivan de la competencia imperfecta o del oligopolio. Mientras mas
intensivos sean estos factores, mayor serd el /(' p /p) que corresponda a una
relacion  p /p dada. Los precios p seran en general diferentes para distintas
empresas en razén de las diferencias en los costos directos 1y en las funciones

El sistema de precios estd determinado. En efecto, con s empresas en una
industria, deberdn determinarse s+ 1valores de precio, esdecirp p, p,p yla

misma cantidad de ecuaciones: s ecuaciones del tipo (2) y una que determine
pentérminos de p, p, p

.
Si todos los costos directos #, con funciones fdadas, aumentaran [ + o veces, lo
mismo ocurriria con todos los precios p, p, p_. En efecto, esta solucion satisfa-
ce las ecuaciones (2), porque # por suposicidén aumenta I + a veces y
( p /p) permanece invariable.

Sin embargo, si el costo directo #,_aumenta s6lo para una empresa (nuevamernte
con funciones fdadas), es facil comprender que p, aumenta en una proporcion
Mmenor, porque p entonces noO aumentard en la misma proporcién que .

4. Puesto que los precios p de un producto por lo general no son iguales, lo
anterior es valido estrictamente a la competencia imperfecta o al oligopolio
diferencial, pero no al monopolio u oligopolio no diferencial. No obstante, en
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efecto, con la excepcién de las materias primas basicas que se producen fre-
cuentemente en condiciones que se acercan a la competencia perfecta, la ma-
yoria de los productos tienen precios diferenciales. (No olvidemos que produc-
tos absolutamente idénticos con los mismos costos de transporte, pero diferen-
tes periodos de entrega pueden tener precios diferentes.)

Por lo tanto, parece una aproximacién relativamente buena a una economia
real si suponemos que estd compuesta del modelo descrito arriba v que la
formacién de precios en el sector de las materias primas basicas concuerda con
la de la competencia pertfecta.

Imaginemos ahora que en un sistema cerrado de este tipo, las tasas salariales
en todas las industrias aumentan en la misma proporcion, 1 + a veces. Facil-
mente se desprende que todos los precios también aumentardn I + a veces
siempre que no cambien las funciones fen las industrias para las cuales son
relevantes. Se desprende que si se cumplieran estas condiciones, deberiamos
llegar a la misma conclusién que en el caso de la economia prefectamente
competitiva de la seccién 2 —que un aumento general de salarios nominales en
una economia cerrada no cambia la distribucién del ingreso nacional. Lo mis-
mo seria valido en el caso de una disminucion de los salarios nominales. No

obstante, argumentaremos que las funciones fsi dependen de la actividad
sindical.

5. La existencia de elevados margenes comerciales es un incentivo para que los
sindicatos fuertes negocien mejores salarics, puesto que saben que las empre-
sas tienen medios’ para pagarlos. Si se satisfacen sus demandas, pero no se
cambian las funciones f, los precios también aumentan. Esto conduciria a una
nueva ronda de exigencias de mayores salarios, y el proceso continuaria y los
niveles de precios seguirfan aumentando. Pero con seguridad a ninguna indus-
tria le gusta este proceso que hace que sus productos sean cada vez mas
costosos y, por lo tanto, menos competitivos en comparacién con los produc-
tos de otras industrias®. Para resumir, el poder de los sindicatos limita el margen
comercial, es decir hace que los valores f( p /p) sean menores que los que
existirian si no actuaran los sindicatos.

Ahora bien, este poder se manifiesta en la escala de aumentos salariales que los
sindicatos exigen y logran. Si se demuestra una mayor capacidad de negocia-
cién a través de logros espectaculares, se produce un movimiento descendente
de las funciones f( p /p) v se reducen los margenes comerciales. En estas
circunstancias, ocurre una redistribucién de ingreso nacional de las ganancias

> A pesar de que por mantener la simplicidad partimos del supuesto de que todas las tasas
salariales se aumentan de manera simultanea en la misma proporcidn, consideramos
realisticamente que las negociaciones estin teniendo lugar por industria.
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en salarios. Pero esta redistribucién es mucho menor que la que se obtendria si los
precios fueran estables. El aumento de los salarios ‘se traslada a los consumidores’
en gran medida. Y los aumentos salariales ‘normales’ por lo general no alteran las
funciones f mientras que en otras circunstancias los margenes comerciales pueden
tender a aumentar debido a la mayor productividad de los trabajadores.

0. Imaginemos que un aumento salarial espectacular reduce en cierto modo los
margenes comerciales, de manera tal que ocurre una redistribucién del ingreso
nacional de las ganancias en salarios. Ahora bien, se desprende de la seccidn 1
que las ganancias del Departamento Il aumentaran en la misma proporcién que
las tasas salariales. Pero, en vista de que ocurre una redistribucién de las ganan-
cias en salarios como resultado de la reduccion de los margenes de ganancia en
este departamento, los costos salariales en el Departamento [l aumentan mas
que las tasas salariales, es decir hay un aumento en el empleo y en la produccién
en este departamento. En consecuencia, la produccién vy el empleo permanece-
ran invariables en los Departamentos [ v II, a la vez que aumentaran en el
Departamento III. O el volumen de la inversion y del consumo de los capitalistas
no variard, pero el consumo de los trabajadores aumentard. Esta expansion del
empleo y de la produccién total es factible, porque de hecho nuestro modelo de
determinacién de precios semimonopolistica, como se describid en la Seccién 3,
presupone la existencia de excedente de capacidad.

En cuanto al valor (monetario) de los costos salariales, éste claramente aumenta-
14 en una proporcién mayor que las tasas salariales. No obstante, las ganancias
totales aumentaran menos que las tasas salariales: en efecto, las ganancias en el
Departamento [II aumentan proporcionalmente a las tasas salariales; el empleo
en los Departamentos I y II permanecerd invariable, pero las ganancias en los
Departamentos [ v Il aumentan menos que las tasas salariales, como resultado de
la disminucién de los margenes comerciales en estos dos departamentos®,

Si disminuye el poder del sindicato, se invertirfa el proceso que se describié
arriba. El empleo y la produccién en los Departamentos [ y Il permanecerian
invariables, pero en el Departamento Il disminuirian. O el volumen de inversién
v de consumo de los capitalistas permaneceria invariable y se reduciria el consu-
mo de los trabajadores. Por ende, se reducirian la produccién total y el empleo.
El valor de los costos salariales se reduciria mas que las tasas salariales, mientras
que el valor de las ganancias se reduciria menos que las tasas salariales®.

4 Esto, sin embargo, esta sujeto a la siguiente salvedad. Como resultado del aumento de la
produccion total, habra un aumento en los precios de las materias primas basicas, érter alia
las materias primas que emplean por igual el Departamento I o II v el Departamento II1.
Esto, aunque es bastante improbable, puede contrarrestar la influencia de la disminucién de
los margenes comerciales en los Departamentos 1 v II previa distribucién del ingreso entre
ganancias v salarios. En cualquier caso, sin embargo, las ganancias totales aumentaran en
una proporcién menor que los costos salariales totales.

? Sujeto a la salvedad analoga a la planteada en la nota al pie de pagina previa.
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Puesto que la disminucién de los margenes comerciales tiende a aumentar la
produccién agregada, esto causarfa un aumento de precios de las materias
primas basicas, sujeto a las condiciones de la competencia perfecta, en relacién
con los salarios. Como resultado, €l aumento de la produccién y del empleo se
restringiria en cierta medida. De la misma manera, este factor limitaria en cierto
modo la reduccién de la produccion y del empleo que ocasiona el aumento de
los margenes comerciales.

De lo anterior se desprende que un aumento salarial que refleje un mayor
poder sindical conduce —contrariamente a los preceptos de la economia clasi-
ca— a un aumento del empleo. E inversamente, una reduccién salarial que
refleje un debilitamiento del poder de negociacion de los sindicatos conduce a
una reduccién del empleo. La debilidad de los sindicatos en una etapa de
depresién que se manifieste en la aceptacién de reducciones salariales contri-
buye a profundizar el desempleo en lugar de mitigarlo.

7. De lo anterior se desprende que la lucha de clases que se refleja en la negocia-
cién sindical puede afectar la distribucién del ingreso nacional, pero en una
forma mucho mas sofisticada que la expresada por la doctrina poco refinada:
cuando se aumentan los salarios, las ganancias disminuyen pro tanto. Esta
doctrina resulta ser totalmente errénea. Las redistribuciones que ocurren: (a)
estan relacionadas con una competencia imperfecta y un oligopolio generaliza-
dos en el sistema capitalista; y (b) estan contenidas en limites relativamente
estrechos. No obstante, el proceso de negociacién dia tras dia es un
codeterminante importante de la distribucién del ingreso nacional.

Es importante sefialar que es posible concebir otras formas de lucha de clases
distintas a la negociacion salarial, que afectarian la distribucién del ingreso
nacional de manera mds directa. Por ejemplo, pueden adelantarse acciones
para mantener bajo el costo de la vida. Esto tGltimo puede lograrse mediante
controles de precios que, sin embargo, pueden resultar dificiles de administrar.
Pero existe una alternativa: subsidiar los precios de los bienes salariales con el
financiamiento de impuestos directos sobre las ganancias. Esta operacién, por
cierto, no afecta las ganancias netas agregadas: el argumento es el mismo que
el empleado en la seccién 1 en el caso de un aumento salarial. Lo mismo es
valido en el caso del efecto de los controles de precios. Y, si los partidos
politicos en asociacién con los sindicatos en el parlamento no pueden llevar a
la practica estas medidas, puede utilizarse el poder de los sindicatos para mo-
vilizar movimientos de huelgas de apoyo. La clasica negociacion salarial dia a
dia no es la Ginica manera de influir en la distribucién del ingreso nacional en
beneficio de los trabajadores.
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8. La redistribucién de las ganancias en salarios, como se describié en las Gltimas
dos secciones, es factible solamente si existe excedente de capacidad. De lo
contrario, es imposible aumentar los salarios en relacién con los precios de los
bienes salariales, porque los precios estin determinados por la demanda, vy las
funciones fse extinguen. Regresamos entonces a la posicién descrita en la seccidon
2, en la cual el aumento salarial no podria afectar la redistribucién del ingreso.

En las circunstancias existentes, el control de precios de los bienes salariales
conduciria a la escasez de bienes y a una distribucién desordenada. Asimismo, el
subsidio de los precios de los bienes salariales (con el financiamiento de impues-
tos directos sobre las ganancias) puede reducir los precios sélo en el largo plazo
al estimular la inversion en las industrias de bienes salariales.

Sin embargo, debe acotarse que incluso el capitalismo contemporineo, en cuyo
caso se evitan las profundas depresiones como resultado de la intervencion gu-
bernamental, todavia se encuentra en general bastante remoto de ese estado de
utilizacién plena de los recursos. Esto queda bien demostrado por el hecho de
que los precios de los bienes terminados se fijan sobre la base de los costos, en
lugar de ser determinados por la demanda.



Autoridades

Administracién

Comité de

Publicaciones

Diego Luis Castellanos E.
Presidente

Manuel Lago Rodriguez
Armando Leén Rojas
Domingo Maza Zavala

Jorge Giordani
(Representanie del
Fjecutivo Nacional)

Diego Luis Castellanos E.
FPresidente

Gaston Parra Tuzardo
Primer Vicepresicdente

Eddy Reyes Torres
Segundo Vicepresidente

Manuel Lago Rodriguez (Presidente)
Mary Batista

Rafael J. Crazut

Carlos Hemandez Delfino
Armando Leén

Angelo Lucenti

Domingo Maza Zavala

Luisa F. Coronil D). ¢Secretaria Técnica)






